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Положення про систему управління охороною праці в Миколаївській ЗОШ № 56
1. Загальнi положения

1.1. Це положення визначає основнi завдання, функції системи управлiння охороною працi та порядок їх реалiзацiї для подальшого підвищення рiвня органiзацiї робiт iз забезпечення безпеки та умов праці у школi. Система управлiння охороною працi (СУОП) регламентована нормативними документами, органiзацiйно оформлена планомiрна

діяльність щодо здійснення необхідних організаційних,технічних,санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на дотримання вимог охорони праці у школі.

1.2. Метою впровадження СУОП с пiдвищення ефективностi роботи iз забезпечення безпеки, зниження травматизму на основi рiшення комплексу завдань щодо створення безпечних та здорових умов працi, а також працездатностi педагогiчних працiвникiв пiд час роботи, дотримання вимог охорони працi, пожежного режиму.

1.3. Процес управлiння охороною працi — це сукупнiсть дiй директора та вiдповiдальних працiвникiв з охорони працi щодо узгодження спiльної дiяльностi для досягнення безпечних умов працi та навчально-виховного процесу.

1.4. Об’єктом СУОП є умови працi та процеси їх формування на робочих мiсцях.

1.5. Управлiння охороною працi у школi здiйснюється директором школи.

1.6. Навчання, iнструктажi, документацiя, контроль за дотриманням вимог з охорони працi проводиться згiдно з наказом та посадовою iнструкцiєю.

1.7. Базою СУОП є:

• нормативно-технiчна документацiя, яка включає в себе системи стандартiв безпеки працi, норми i правила з охорони працi, Кодекс законiв про працю, Закон України «Про охорону працi»;

• директивна документацiя з охорони працi, яка включає в себе накази, розпорядження, директиви та iнструктивнi листи вищих органiзацiй, накази директора школи, рiшення та приписи контролюючих органiв.

2. Завдання та функцii охорони працi у школi та iх реалiзацiя

2.1. Основними завданнями щодо забезпечення безпеки працi є:

• дотримання законодавства з охорони працi;

• забезпечення медичного контролю та оглядiв;

• навчання, iнструктажi та атестацiя;

• забезпечення безпечних та здорових умов працi;

• забезпечення безпечних умов пiд час експлуатацiї навчальних кабiнетiв, комп’ютерiв та технiчних засобiв навчання;

• забезпечення працiвникiв засобами iндивiдуального захисту;
• забезпечення оптимальних режимiв працi, навчання.

2.2. Для реалізації завдань здiйснюються такi функцiї управлiння охороною працi у школi:

• планування робiт з охорони працi;

• навчання, атестації та iнструктажi з безпеки житгєдiяльностi;

• контроль за станом охорони працi;

• облiк та аналiз нещасних випадкiв;

• стимулювання робiт з охорони працi.

З. Органiзацiя роботи з охорони працi:
• додержання обов’язкiв, прав та вiдповiдальностi працiвниками з безпеки працi на робочих мiсцях;
• виконання планiв робiт, наказiв, роэпоряджень, приписiв з охорони працi;

• органiзацiя пожежної безпеки та виробничої санітарії.

4. Планування робiт з охорони працi

4.1. Метою планування є забезпечення безпеки працi та навчання на робочих мiсцях.

4.2. Планування робiт з охорони працi здiйснюється на основi:

• нормативної документацiї з охорони працi;

• наказiв та вказiвок вищих та контролюючих органiв;

• рiшень робочих засiдань, заходiв з охорони працi колективного договору, заходiв, якi вказанi в актах розслiдування нещасних випадкiв;

• заходiв, якi розробленi за результатами перiодичних медичних оглядiв.

4.3. Планування робiт з охорони працi має бути перспективним. Основою перспективного планування є „Комплексний план поліпшення умов охорони працi ”.

4.4. 3 метою органiзацiї розробки комплексного плану по школi видається наказ директора, яким призначаються вiдповiдальнi виконавцi.

4.5. Поточне планування здiйснюється на основi затвердженого плану за допомогою розробки документiв до колективного договору «Охорона працi», комплексних заходiв щодо полiпшення умов працi.

4.6. Вiдповiдальнiсть за проведения своєчасного ремонту, додержання правил експлуатації навчальних кабiнетiв, майстерень, їх оформлення несе директор школи.

5. Навчання працiвникiв питанням охорони працi

5.1. Усi прийнятi на роботу повиннi пройти навчання безпечним методам працi, а також вступний iнструктаж з охорони працi.

5.2. Повторнi iнструктажi мають бути проведенi з працiвниками два рази на рiк за спецiальною програмою з охорони працi.

5.3. Навчання працiвникiв питанням охорони працi проводиться вiдповiдно до вимог державного Комiтету України з нагляду за охороною працi. 
6.Контроль за станом охорони працi

6.1. Контроль за станом охорони працi здiйснює директор школи та вiдповiдальнi особи згiдно з наказом.

6.2. Переглядати та затверджувати iнструкцiї з охорони працi за професiями i видами робiт потрiбно один раз у п’ять років.

7. Облiк, аналiз та оцiнка стану охорони працi

7.1. Облiк, оцiнка та аналiз стану охорони працi має на метi визначити рiвень безпеки працi та розробку рекомендацiй для прийнятгя рiшень директором школи

7.2. Органiзацiю облiку та аналiзу стану охорони працi здiйснює директор та вiдповiдальна особа згiдно з наказом по школi.

7.3. Директор школи два рази на рiк iнформує працiвникiв про виконання колективного договору.

8. Стимулювання робiт з охорони працi

8.1. Моральне та матерiальне стимулювання працiвникiв має проводитись директором школи за активну роботу щодо виконання вимог нормативних актiв з охорони працi та посадових iнструкцiй.

8.2. Щорiчно мають проводитися збори трудового колекгиву з охорони працi за пiдсумками роботи за рiк.

9. Виховна робота з охорони працi

9.1. У колективi педпрацiвникiв та обслуговуючого персоналу школи повинна проводитися постiйна робота з виховання в кожного працiвника почутгя вiдповiдальностi за дотримання правил охорони працi, а також нетерпимого ставлення до порушення цих правил.

9.2. Основними формами виховної роботи є:

• навчання учнiв та працiвникiв безпецi працi;

• дотримання правил, норм та iнструкцiй з охорони працi;
• застосування дисциплiнарних та матерiальних дiй до порушникiв у зв’язку з Кодексом законiв про працю та Законом «Про охорону працi».

10. Пропаганда, агітація та інформаційне забезпечення у сфері охорони праці.

У школі повинна бути організована пропаганда охорони праці, робота з проведення інформаційного забезпечення працівників (лекції, семінари тощо) з питань охорони праці.
